CR de ’'Assemblée Générale du CE2

du lundi 14 novembre 2022 de 17h a 19h, en distanciel via Zoom
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Liste des participant-e-s

Présent-e's: 20

Pouvoirs: 6

= Bastien Christian

= Boccara Vincent

= Buchmann Willy

= (Caroly Sandrine (non votante)
= (asse Christelle

» Chassaing Karine

» Coutarel Fabien

= Delgoulet Catherine

* Durny Annick

» Flamard Laetitia

= Galey Louis

= Le Bail Chloé

* Loup Escande Emilie

= Mollo Vanina

» Nascimento Adélaide

* Pelayo Sylvia

= Petit Johann

= Prévot-Carpentier Muriel (non votante)
= Thébault Jeanne

= Toupin Cathy (non votante)

= Barcellini Flore (Buchmann Willy)

» Bonnemain Antoine (Fabien Coutarel)
= Brangier Eric (Bastien Chistian)

» Forrierre Justine (Pelayo Sylvia)

= Garrigou Alain (Thébault Jeanne)

» Heddad Nadia (Thébault Jeanne)




Bilan moral 2021

Bureau du CE2

Fabien Coutarel (Président), Willy Buchmann (Vice-Président), Sylvia
Pelayo (Trésoriére), Chloé Le Bail (Co-Secrétaire), Jeanne Thébault (Co-
Secrétaire), Christian Bastien, Louis Galey, Johann Petit

Ordre du jour de I'’Assemblée Générale 2022

::: C E 2 oy T

[ ]Bilan des actions 2022
[ ]Vote du Bilan moral

[ ]Bilan financier
o Présentation

o Vote

[ ]Nouveaux membres

Ordre du jour de ’AG 2022

[ JRenouvellement
membres du Bureau

[ ]Election membres des
Commissions

[]Actions 2023




Vie de I'association

Vie de ’association

= 13 réunions de Bureau en 2022

= 2 Commissions d’ Admission (automne et printemps)

= 3-4 Commissions Masters (dépend du nombre de dossiers)
= 1 Réunion thématique avec les membres

= Mise a jour du réglement intérieur (version a jour bientot
sur le site internet du CE2)

Synthese des actions réalisées sur 2022

{CE22—
Actions réalisées sur 2022

Commission Masters et EJC : actualités (Fabien) et MAJ liste des masters
{secretariat)

Enjeux de protection du titre d'ergonome (Willy) :

Instruction de la question : réflexion interne au sein du CE2 => retour
sur les échanges suite a la réeunion du 11 octobre 2022

Disciplines rares (Fabien) : mise en circulation d'une proposition de texte
(doc envoyé aux membres en amont de I"AG)

= Site internet (Christian) : MAJ du site existant + nouveau contexte
{nouveau site moins urgent)




Commission Masters et EJC

¥ CE2:

Commission Masters 2021-2022

Commissinn Masters

w Folvien Coutarnd JUnveirsnd Clarmant sura | | Présidant da la
Camremaen

= 3 réunions en 2022 (2 tenues et 1 a venir)
» Les membres actuels de la « Commission
Masters » sont —»

= VinoEat BACCER (ries erand Panis Sada) | Prisdent TAATEE
v Eric Ramngler [nisarsih e Lomaine)
« Wilhy Bushmam (Cnam)

» CBristEle Casse (riss e Line Lon 71

. La commission formule un avis a e AT
destination du bureau du CE2 e
« La commission doit étre réélue a

l'automne 2023

Demier conirat sooredfd BN

Bilan : s e
» 14 formations EJC en octobre 2022 - o e
échéance de janvier 2023 EFT TR
«  Rehaussement des critéres votés en AG e T
2020 : réévaluation des formations au ot e ——
rythme des contrats des établissements e |
2 rapporteurs par dossier + avis en réunion [ ot nts
pléniere + plusieurs navettes par dossier Py bois 023
i niersind de Park

. g®

“CE2:

Mise a jour des infos Masters EJC

3&me trimestre 2022 : échanges avec les porteurs et porteuses pour récolter
MAJ des infos concernant les Masters EJC (merci 1)

Responsables de formation : choix de faire apparaitre uniqguement les membres
du CE2

Diffusion prochaine sur le site internet du CE2

Exemple :
Intitulés Master Statut EJC Respansables Lisu at site internet
Darmaine : Seiences Humaines a1 Ceriification EJG : Resp, Parcous ; Alx-Marseille Universiti
Solales. sopl. 2018 - acdt 2023 | Nathalle Bonnards! 20 avenue Robert Schuman

Mentian ; Psychologis

Pancours : Ergonomie : Facteurs
Humains el Ingéniere des
Syatbmes dinformation (EFHISI

nathalie, bonnardel@univ-amufr
D&_Z1.07.79.55

15821 Alx-en-Provence
Site internat




Enjeux de protection du titre d’ergonome

a®

:CE2:

Enjeux de protection du titre
d’ergonome

Une histoire ancienne... réactivée il y a quelgues années

ORME : un groupe de travail en cours de constitution ; le CE2
est présent (Louis Galey, Johann Petit, Willy Buchmann)

11 octobre : réunion des membres du CE2, qui en appelle
certainement d’autres

.

:CE2::

Enjeux de protection du titre
d’ergonome

Titre francais et réglementation européenne ?
Comment s’assurer que ce projet ne nous échappe pas ?
Quelle articulation avec Eur. Erg ?

Quels enjeux pour la formation ?

Quelles instances de reconnaissance et de régulation ?
Quelles ressources pour construire et faire fonctionner
ces instances ?

()




Disciplines rares

Une initiative commune du CE2 et de la SELF de soutenir I’ergonomie comme « discipline rare en
émergence ». Pour cela un texte a été rédigé en vue d’adresser un courrier au porteur du projet
« Disciplines rares » au Ministere. Le texte a été envoyé par mail aux membres du CE2 pour qu’ils
et elles en prennent connaissance en amont de I'AG (cf. Annexes).

$CE2::

Disciplines rares

Une opportunité de soutenir I’ergonomie comme “discipline
rare en émergence”
Bureau du CE2 alerté par nos membres
Initiative commune CE2 & SELF de prise de contact et rdv
le choix de faire valoir la situation d’ “une discipline en
émergence”
Un texte en cours de finalisation :
proposition martyre du bureau du CE2
soumise a un certain nombre de membres ayant
manifesté un intérét (22) + président de la SELF + 2
collégues d’EPST suggérés par un membre

tCE2:
Disciplines rares

Sujets portés par le texte :
discipline Vs champ d’application
isolement des EC et C dans les sites
popularité du terme “ergonomie” et risque de dilution
intérét social de |’ergonomie (rech et formation) Vs
risques pour les EC et C isolés

Quelles suites :
partage plus large du texte auprés des membres du CE2
Implication d’ARPEGE ?
présentation des arguments au ministére




Site internet du CE2

Rappel des principes d’évolution du site
Internet du CE2

Contexte : la webmaster (CNAM) est en retraite depuis début 2021
reprise en main des accés pour mises a jour

Constat : un site utile pour une communauté avertie

Opportunités discutés ’an dernier :

un travail nécessaire au niveau de ['adressage (étudiants, journalistes, etc.)
actualiser et diffuser les informations de la vie de la communauté (théses,
prises de poste, etc.)

mutualisation de ressources pédagogiques (accés restreint aux membres CEZ)

Budget voté en AG 2020 (4000 euros, mais non encore engage)

Groupe de travail en cours, mais a poursuivre

= Propositions d'actions sur plateforme web, conception, usages et des
contenus du site

= Appel aux bonnes volontés...

Vote du bilan moral 2021

@ Bilan Moral

Vote a 'unanimité du bilan moral 2021.



Bilan financier 2021

Bilan Financier
Vote et quitus

Bilan financier 2022

iidnies JOZL s T TLAs
WATEDMOIE COurART 000 1726393
Hibargamant du site {nov D02 & déc 2034) iean

Cotisations mambres 2021 {résta & payar)

1 raEta & payer cotisation 2024

Frais ksancaimas || arvior 2002 & ochobra 3003) 152148
Hubargamant o sits [janv 222 & oet 200%) B4
i bureau (repas B ddplacemsnis) 124165

Cotisations mambnes 2002

Bilan 2022 incluant les chéques recus et les virements effectués au 14112022

63 adhérents (2 nouveaux en 2022, 1 départ en retraite) : 49 cotisations réglées [dont 8 personnelles) & 20
non réglées, 9 an cours).

Vote a 'unanimité du bilan financier 2021.




Nouveaux membres 2021-2022

{CE2:=
Nouveaux membres 2021-2022

Samira Bourgeois-Bougrine, MCF, Univ. Paris Cité
Laetitia Flamard, MC associée, Cham
Ghislaine Tirilly, MC associée, Univ. Paris Cité
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Candidatures aux instances du CE2

_ Candidatures aux
@ instances du CE2

- Bureau du CE2
- Commission d’admission du CE2
- Commission Masters

Mandats a pourvoir

Bureau du CE2 : 1 mandat a minima a pourvoir

pour rappel : mandat de 2 ans renouvelable 2 fois

Les départs du Bureau actuel :
Willy Buchmann : non renouvelable aprés 3 mandats de 2 ans

Les renouvellements :
Sylvia Pelayo : deuxiéme mandat
Louis Galey : deuxieme mandat

Pour le Bureau, les mandats de Fabien Coutarel, Jeanne Thébault, Christian Bastien, Johann Petit
et Chloé Le Bail courent toujours. Les mandats de Sylvia Pelayo et Louis Galey sont a renouveller.
Remerciements a Willy Buchmann qui arrive en fin de 3¢ mandat non renouvelable pour le Bureau.

11



Mandats a pourvoir

Commission d’Admission : 2 membres du CE2
pour rappel : 2 mandats de 2 ans max.

1 mandat @ minima a pourvoir

Composition actuelle :
Alain Garrigou (Université Bordeaux)
Arnaud Tran Van (Université Paris-Saclay)
o Secrétariat du CEZ

Deux sessions : Automne et Printemps (2-4 dossiers/ session)

Pas de Mandats a pourvoir

Commission Masters : pas de renouvellement cette année
pour rappel : mandat de 2 ans, renouvelable 2 fois

Composition actuelle :
:  Fabien Coutarel (Univ. Clermont Auvergne) : Président de la Commission

Vincent Boccara (Univ. Paris-Saclay) : Président d’ARTEI
Eric Brangier (Univ. de Lorraine)
Willy Buchmann (Le Cnam)
Christelle Casse (Univ. Lumiére Lyon 2)
Nadia Heddad (Univ. Paris 1 Panthéon-Sorbonne)
Sylvia Pelayo (Univ. de Lille)
Johann Petit (Institut Polytechnigue de Bordeaux)

12



Candidatures

i CE2 oo

Candidatures aux instances du CE2

- Bureau du CE2 : 3 candidatures (dont 2 renouvellements)
« Sylvia Pelayo (renouvellement)
+ Louis Galey (renouvellement)
* Muriel Prevot-Carpentier

- Commission d’ Admission : 2 candidatures
«  Christelle Casse
+ Cathy Toupin

Elections

@ Candidatures

13



Résultats Traces des votes exprimés

J'approuve la candidature de Sylvia Pelayo au bureau ?

Le «oui» I'emporte & 100% sur le «non» (0%).
Nombres de voix :

QOui: 21

Non: 0

Ne se prononce pas : 0

J'approuve la candidature de Louis Galey au bureau ?

Le «oui» |'emporte a 100% sur le «non» (0%).
Nombres de voix :

Qui: 21

Non:0

Ne se prononce pas : 0

J'approuve la candidature de Muriel Prévot-Carpentier au bureau ?

Le «oui» |'emporte a 100% sur le «non» (0%).
Nombres de voix :

QOui: 20

Non:0

Ne se prononce pas : 1

J'approuve la candidature de Christelle Casse a la commission d'admission ?

Le «oui» |'emporte a 100% sur le «non» (0%).
Nombres de voix :

Oui: 21

Non: 0

Ne se prononce pas : 0

J'approuve la candidature de Cathy Toupin a la commission d'admission ?

Le «oui» I'emporte a 100% sur le «non» (0%).
Nombres de voix :

QOui: 21

Non: 0

Ne se prononce pas : 0

Conformément aux statuts de I'association, la situation du Bureau apreés le vote en AG et
la 1ére réunion du Bureau (vote a 'unanimité) est la suivante :

Fabien Coutarel, Président (entrant dans la 2¢ année de son 3¢ mandat)

Christian Bastien, Vice-Président (entrant dans la 2¢ année de son 2¢ mandat)
Johann Petit, Vice-Président (entrant dans la 2¢ année de son 1¢r mandat)

Chloé Le Bail, Secrétaire (entrante dans la 2¢ année de son 1¢r mandat)

Jeanne Thébault, Secrétaire Adjointe (entrante dans la 2¢ année de son 3¢ mandat)
Sylvia Pelayo, Trésoriéere (entrante dans son 2¢ mandat)

Louis Galey (entrant dans son 2¢ mandat)

Muriel Prévot-Carpentier (entrant dans son 1er mandat)

14



Actions pour 2023

$CE2::

Actions courantes

Poursuite des liens avec les autres associations

=  ARPEGE, RJCE : organisation des doctoriales
* ORME : réflexion sur la structuration inter-associative ;
titre ; fiche ROME
= SELF : échanges sur l’appel d'offre sur les métiers de
’ergonomie
* Maintien des échanges avec le CNU 16

* Echanges avec les représentants de la Conférence des
Doyens et Directeurs en STAPS

{CE2:=

Actions pour 2023

Poursuite des actions courantes (cf. diapo précédente)
Poursuite des actions engagées en 2022 :
Discipline rare (et échanges avec le Ministére)

Titre d’ergonome
EJC

Site Internet ?

Fiche ROME : fiche métier ?

15



Annexes

Courrier pour le porteur du projet « Disciplines rares » au Ministere

Document de travail, élaboré sous la coordination du Collége des enseignants chercheurs en ergonomie, avec la
Société d'Ergonomie de Langue Frangaise, et avec des enseignants chercheurs et des chercheurs du champ

L'ergonomie : une discipline rare en émergence

Le Ministere de |'Enseignement Supérieur et de la Recherche conduit une action nommée
« Cartographie des disciplines rares », présentée ainsi : « L'une des missions de 'Etat est de veiller au
développement et a la protection du patrimoine intellectuel, scientifique et culturel, en accompagnant
en particulier les disciplines dites rares, dont les effectifs d'enseignants-chercheurs, de chercheurs et
d'étudiants diminuent parfois, alors méme gque leur intérét scientifigue demeure. C'est aussi
d'accompagner les disciplines émergentes qui trouvent difficilement leur place dans le paysage
institutionnel. Il est donc essentiel d'élaborer une cartographie de ces disciplines qui représentent un
véritable potentiel pour la vitalité des sciences et leurs dynamigues »*.

Mous présentons ci-aprés la situation de I'ergonomie, argumentés au titre d'une disdpline rare en
émergence, afin de demander un avis d’opportunité au comité de pilotage de I'action.

L'ergonomie s'est construite comme discipline scientifique a la fin des années 50 a l'international
(création de I'International Ergonomics Association en 1952) et dans les années 1960 en France, via
notamment la construction de la Société Savante du champ, la SELF (Société d'Ergonomie de Langue
Francaise). Née a cette période au carrefour de plusieurs disciplines dominantes s'intéressant au
travail, notamment la médecine, la physiologie du travail, la formation des adultes et la psychologie
du travail, I'ergonomie a progressivement construit un positionnement scientifiqgue et des champs de
connaissances propres. Aujourd’hui, les termes « ergonomie » et « ergonomigue » sont d'un usage
courant au sein du monde socio-économique. De plus en plus d'acteurs du monde académique
(chercheurs, enseignants chercheurs) revendiquent aussi une inscription de leurs travaux en
« ergonomie ®», mais il s'avére le plus souvent que 'ergonomie v est abordée comme un champ
d'application de connaissances, de méthodes, d'outils, etc., issus d'autres disciplines (par exemple :
informatique, psychologie, sciences cognitives, sciences et technigues des activités physiques et
sportives, sciences de l'ingénieur, sciences de |'éducation et de la formation). Cette situation dilue
largement la spécificité de I'ergonomie en tant gue discipline scientifiqgue® et met en danger sa
pérennité, avec des équipes d'ergonomes trés resserrées et des enseignants chercheurs et chercheurs
isolés au sein de laboratoires fédérés autour d'autres communautés (cf. disciplines précitées).

Sur le plan de la formation, le métier d'ergonome est positionné au niveau master ou doctorat. Au
dernier recensement, plus de 30 masters en France affichaient le terme « ergonomie » dans leur titre
de mention ou de parcours. Seuls 14 d'entre eux ont demandé et obtenu la certification « Ergonome
Junior Certifié » (EJC), crée en 2019, et qui porte les critéres plancher établis par les 9 associations
nationales professionnelles du champ. Cette situation crée de la confusion, notamment auprés des
étudiants face a cette offre hétérogéne, woire des déconvenues en termes d'orientation
professionnelle et d’employabilité.

! hitps:/fwww.enseignementsup-recherche gouv. fr/fr/cartographie-des-disciplines-rares-46362

¥ 'ergonomie est aujourd’hui rattachée 3 la section 16 du CNU, mais également présente dans des sections
pluridisciplinaires comme en section 74 (sciences et technigues des activités physiques et sportives) ou 70
[sciences de I'Education et de la formation).




Document de travail, élabore sous la coordination du Collége des enseignants chercheurs en ergonomie, avec la
Société d'Ergonomie de Langue Frangaise, et avec des enseignants chercheurs et des chercheuwrs du champ

La certification EIC est organisée par le Collége des Enseignants Chercheurs en Ergonomie (& CEZ »)
qui réunit une soixantaine de membres, et ["association pour la reconnaissance du Titre d'Ergonome
Européen (& ARTEE »). Parmi ces 14 formations aujourd’hui labellisées EIC, seuls 4 masters en France
portent aujourd’hui la mention « ergonomie ». Les collégues sont le plus souvent relativement isolés
localement dans leur discipline. Ils peuvent ainsi &tre conduits & construire des alliances et compromis
divers présentant par ailleurs le risque de diluer la discipline et la formation sous d'autres noms de
mentions etfou parcours (par exemple : mention Psychologie, mention Ingénierie de la Santé, etc).
Plus rarement, les collégues ont la possibilité (ou parviennent) & faire falloir une autonomie
disciplinaire via la mention « ergonomie ». Seules deux équipes, I'une au CNAM Paris et ['autre 3 Paris
Saint Denis, réunissent plus de 5 universitaires titulaires. Le plus souvent, les enseignants-chercheurs
en ergonomie sont 1 a 3 par siteflaboratoire. La situation est comparable dans les EPST ol les
ergonomes sont également rarement plus de 3 par laboratoire

Ce constat traduit la difficulté pour I'ergonomie d'exister comme discipline scientifique a part entiére
dans I'enssignement et la recherche, alors méme que les masters sont attractifs pour les étudiants et
que le taux d'emploi 3 6 mois des jeunes dipldmés des formations reconnues est excellent, attestant
d'un réel besoin professionnel.

Cette situation, qui fragilise les enseignants chercheurs et les chercheurs, fragilise la discipline : les
niveaux d'investissement nécessaires pour porter localement les formations (master ou doctorat) et
la recherche en ergonomie sont trés élevés. A I'échelle des sites, 'absence de MICF HDR ou de PU dans
la discipline est fréquente et l'inscription de la discipline comme champ de recherche en patit. Ainsi,
de nombreuses théses se font sous d'autres noms de spécialités. Les occasions de co-encadrement de
thése en ergonomie ne sont pas fréquentes. Les co-encadrements avec des chercheurs d'autres
disciplines sont souvent nécessaires. 5'ils constituent des opportunités de collaboration avec des
collégues d'autres discipling, ils ne permettent des approfondissements au s=in de la discipline. Ainsi,
le développement de la discipline, 5l se fait « aux frontiéres », ne permet cependant pas uns
consolidation du champ de recherche spécifique de I'ergonomie. La conservation des postes est
rendue difficile dans un contexte de I'enseignement supérieur tendu en RH et compte tenu des
rapports de force numériques au sein des différentes gouvernances. Les rares recrutements se font
principalemnent sur des postes d’enseignants-chercheurs, et non de chercheurs, ce qui fait peser sur
les collégues ensemble de la charge d'enseignements et de recherche.

Tout ceci construit aussi des possibilités d'évolution de carrigre limitées. Simultanément, les
possibilités de développement d'activités professionnelles hors enseignement supérieur sont
nombreuses du fait de I'intérét général pour I'ergonomie. Face aux difficultés institutionnelles, de plus
en plus de collégues choisissent donc de prendre des disponibilités ou des détachements, créent leurs
structures de conseil ou associations, qui les éloignent de I'enseignement supérieur. De la méme
maniére, nombre de doctorants délaissent les carrigres académiques et s'orientent vers le conseil ou
la R&D, inquiets des niveaux d'investissement requis, des incertitudes associées a de tels parcours, et
du risque d'isalement dans la sphére académique.

Cette situation générale améne le Collége des Enseignants chercheurs en Ergonomie (CE2) et la Société
d'Ergonomie de Langue Francaise a demander que le comité de pilotage de I'action « Cartographie des
disciplines rares » intégre I'ergonomizs dans le champ de cette cartographie, comme cela semble avoir
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Document de travail, élaboré sous la coordination du Collége des enseignants chercheurs en ergonomie, avec la
Societé d’Ergonomie de Longue Frangaise, et avec des enseignants chercheurs et des chercheurs du chomp

&té fait en Allemagne®. Afin de ne plus &tre « rare » (ou diluée), I'ergonomie doit &tre soutenue comme
discipline afin de porter une structuration cohérente qui puisse combler I'écart entre la demande
sociale forte qui lui est adressée et I'état des ressources réelles de ce champ propre de recherche et
de formation.

Ceci contribuerait a soutenir le CE2 et la SELF dans leur ambition commune :
- de clarifier le positionnement institutionnel de 'ergonomie comme une discipline a part entiére ;

- de soutenir une structuration institutionnelle renforcée de 'enseignement et de la recherche dans le
domaine de I'ergonomie,

- de rendre plus visibles et structurés les apports de 'ergonomie 3 des champs d'enseignement et de
recherche disciplinaires autres, ou pluridisciplinaires comme ceux des sciences de I'éducation et de |a
formation, ou des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives par exemple,

- et, de rendre plus visible le métier d'ergonome.

Fabien Coutarel

Président du collége des ensesignants chercheurs en ergonomie

Philippe Négroni

Président de |a Société d'ergonomie de langue francaise

* Pour la discipline © Arbeitswissenschaft » qui correspond & ce que I'ergonomies est en France :
https:/ fwww kleinefaecher de/kartierung/kleine-fascher-von-a-
z_htm|?tx_dmdb_monitoring%5BdisciplineTaxonomy®50=12&cHash=21c7 df20ea7 6678 1cfaelSb533227ade

18



